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EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente exposicion de motivos tiene por objeto puntualizar algunos aspectos
medulares que guiaron la construcciéon de este reglamento para los posgrados que se
imparten en la BENV.

Se parte del reconocimiento de que los estudios de posgrado guardan diferencias
significativas con los del nivel licenciatura. Estos no pueden concebirse como la
repeticion o extension de los estudios profesionales. Tanto el personal, como el
estudiantado presentan un nivel de preparacion académica que se refleja en una
mayor claridad en sus intereses de formacién, propdésitos y metodologias de trabajo.

Los estudios de posgrado se enfocan no sélo en la adquisicidon de conocimientos y el
desarrollo de habilidades encaminadas a la profesionalizacién, se busca el fomento de
la innovacion y contribuciones al conocimiento en el campo educativo. En este sentido
la investigacion juega un papel relevante en los programas de posgrado de la
Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”, estos deben
fomentarla desde el nivel de especializacion con apoyo en lineas y grupos de
investigacion definidas en los programas, lo que exige una estrecha participacion del
personal docente en calidad de tutor y director de titulacion de los estudiantes de
posgrado.

Este reglamento esta centrado en las oportunidades de desarrollo de los programas
de posgrado mas que sefalar aspectos limitativos de los mismos.

Antecedentes histéricos de la Unidad de Estudios de Posgrado

La Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”, desde su
creacion en 1886, ha realizado una importante labor favorable a la educacion en el
Estado; ha sido precursora de la educacién en el pais; y, actualmente, a mas de 130
afios de su creacion, continla siendo una institucion de educacion superior altamente
reconocida en el &mbito de la formacion de profesionales de la educacion.

El proyecto de creacion de la Unidad de Estudios de Posgrado de la Benemérita
Escuela Normal Veracruzana se generd en el marco de los eventos conmemorativos
de los 125 afios de fundacion de nuestra casa de estudios. Esta magna tarea ratifico
el compromiso histérico que nuestra Instituciébn ha asumido con la formaciéon del
magisterio y la calidad de la educacion publica en nuestro pais, la cual es respaldada
cabalmente por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion de Veracruz, al
autorizar a la BENV a impartir y acreditar programas de estudio de posgrado.

La creacién de este gran proyecto se desarrolla en el marco de la emisiéon de un
conjunto de politicas publicas de fortalecimiento académico de las Instituciones de
Educacion Superior que reflejaban una demanda social relevante. En el plano
internacional, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia, la Educacion



y la Cultura (UNESCO) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
recomendaban, para fortalecer la formacién inicial y continua de los docentes, dotar
de nuevas funciones y competencias a los profesores para que pudieran responder a
los nuevos desafios que afrontan en el siglo XXI. Asi mismo, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) recomendaba la diversificacion de las
ofertas de formacion y de desarrollo profesional del profesorado a fin de consolidar una
profesion de calidad y fortalecer la formacion inicial y continua del magisterio. A nivel
nacional, el Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012 planteaba reforzar la
capacitacion de profesores, promoviendo su vinculacién directa con las prioridades,
objetivos y herramientas educativas en todos los niveles; y el Programa Sectorial
Nacional establecia que era necesario promover la integracion efectiva de las
instituciones y de los diversos subsistemas de educacién superior en un sistema
abierto, flexible y diversificado, asi como fortalecer los programas de apoyo a las
escuelas normales para integrarlas de manera efectiva al sistema de educacion
superior.

En congruencia con estas politicas, la Direccion General de Educacidén Superior
para Profesionales de la Educaciéon (DGESPE) de la Secretaria de Educacion
Pulblica, mediante oficio DGESPE/0486/2010, autorizé a la Benemérita Escuela
Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen” a ofrecer estudios de tipo superior en sus
niveles de licenciatura y posgrado, en sus modalidades de especialidad, maestria y
doctorado dirigidos a profesores de educacion basica y normal principalmente, o cuyos
contenidos se relacionen con los planes y programas de educacion basica o normal.
A partir  de dicho documento, la Secretaria de Educacion emitiéo el Acuerdo
Secretarial citado por el que se autoriza a la Benemérita Escuela Normal Veracruzana
“Enrique C. Rébsamen” impartir y acreditar programas de Estudio de Posgrado.

En los articulos que componen este Acuerdo Secretarial quedaron establecidas
algunas bases para organizar el trabajo a nivel posgrado, entre las que destacan:

1. El cumplimento de requisitos de autorizacion estatales y federales para
impartir programas de posgrado.

“‘La Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen” para estar en
aptitud de impartir programas de posgrado, deberd contar de manera previa con los
acuerdos de autorizacion estatal para cada uno de los programas, los cuales
preferentemente estaran dirigidos a la profesionalizacion del magisterio del estado de
Veracruz. Una vez que se emitan los acuerdos citados, las autoridades escolares de
esta instituciéon formadora de docentes deberan cumplir y realizar el procedimiento
requerido por la autoridad federal para la oficializacion de los programas de posgrado.”
(Gaceta Oficial del Estado de Veracruz Num. 115, 2011, p.6).

2. Realizar labores conjuntas con las autoridades educativas para la gestion
y optimizacion de recursos para su funcionamiento.



“La Secretaria de Educacion en el estado de Veracruz, a través de la Subsecretaria
de Educacién Media Superior y Superior y de la Direccion de Educacion Normal, en
coordinacion con las autoridades de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana
“Enrique C. Rébsamen’”, realizaran las acciones y gestiones necesarias para optimizar
los recursos humanos, materiales y financieros asignados a dicha institucion, en lo
relativo al disefio, desarrollo, implementacion y registro de los programas de posgrado
que pretenda impartir.” (Gaceta Oficial del Estado de Veracruz Num. 115, 2011, p.6).

3. Buscar fuentes de financiamiento diversas.

“En el establecimiento y desarrollo de los estudios de posgrado que se autoricen
ofertar a la Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”, deben
ser consideradas tanto la disponibilidad presupuestal, como la concurrencia de
diversas fuentes de financiamiento, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes y aplicables.” (Gaceta Oficial del Estado de Veracruz Num. 115, 2011, p.6)

4. Desarrollar vinculaciones que amplien las oportunidades de formacién,
actualizacion y superacion.

“La Benemérita Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”, queda facultada
para realizar la vinculacion necesaria con instituciones de educacion superior publicas
o privadas, nacionales e internacionales, debiendo presentar la propuesta de
vinculacion a la Secretaria de Educacién en el estado de Veracruz, a fin de que se le
autorice la suscripcion del convenio correspondiente, mismos que deberan tener por
objeto la ampliacion de las oportunidades de formacion, actualizacion y superacion
docente, en el marco de los programas de posgrado ofertados, autorizados y
registrados por la institucién.” (Gaceta Oficial del Estado de Veracruz Num. 115, 2011,

p.6)

Caracter prospectivo del posgrado

Esta Unidad de Estudios de Posgrado pretende convertirse en un centro de desarrollo
profesional donde confluyan la formacion inicial y permanente, asi como la
actualizacion y la superacion académicas del magisterio de educacion, de igual forma
contribuir al crecimiento y la transformacion del trabajo académico y la gestion que
demandan los tiempos actuales. Es por ello que sus integrantes han generado
documentos que describen su mision y vision institucional, asi como propoésitos, como
se expone a continuacion:



MISION

La Unidad de Estudios de Posgrado de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana
“‘Enrique C. Rébsamen”, tiene la finalidad de contribuir a la profesionalizacién vy
superacion académicas del magisterio de educaciéon basica y normal, con base en
programas de especialidad, maestria y doctorado certificados por su calidad; asi como
impulsar la generacion y aplicacion de conocimiento mediante el desarrollo de la
investigacion y divulgacion cientifica, en congruencia con las responsabilidades de una
institucion de educacion superior en la sociedad del conocimiento.

VISION

Un centro de estudios de educacion superior reconocido por la excelencia académica
de sus programas de posgrado, la politica de internacionalizacion orientada a la
vinculacién y cooperacion con instituciones reconocidas, y la relevancia social de las
lineas de investigacion que desarrolla; comprometido con la formacion de
profesionales de la educacién competentes, defensores de la educacion publica y
poseedores de un profundo sentido humanista y conciencia planetaria.

PROPOSITOS

1. Impartir y acreditar estudios de especialidad, maestria y doctorado a los
profesionales de la educacion, a través de programas innovadores autorizados y
certificados por su calidad.

2. Contribuir al fortalecimiento del Sistema Educativo Mexicano a partir de
programas de profesionalizacion, para trascender la vision fragmentada y
homogénea de la superacion del magisterio de educacién bésica, favoreciendo una
formacién continua y sistematica, sustentada en la investigacion educativa.

3. Desarrollar investigacion educativa de alto nivel, vinculada a los programas
de posgrado como una estrategia de formacion especializada para encontrar
soluciones creativas a los problemas de la educacion basica.

4. Consolidar a la BENV “Enrique C. Rébsamen” como institucion de educacion
superior (IES), a través de una vision amplia y articulada de sus funciones
sustantivas: la docencia y la difusién de la cultura; asi como de las redes de
colaboracién académica con instituciones de educacion superior reconocidas en el
contexto nacional e internacional.



Surgimiento de programas y desarrollo organizacional

El disefio de los programas de posgrado fue una tarea inédita en la Benemérita
Escuela Normal Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”, que inicid con la
implementacion de la Maestria en Competencias Profesionales para la Educacion
Fisica (MCPEF), en el 2013. Para su operacion, se diseiid una estructura
organizacional descrita en el documento denominado Lineamientos para la
Organizacion y Operacion de las Areas de la Unidad de Estudios de Posgrado.

Esta estructura inicial posibilitdé la creacién de otros programas de posgrado: la
Maestria en Innovacion en la Educacién Basica, en el afio 2014; la Especialidad
en Docencia Multigrado, en el 2015; la Especialidad en Intervencion Inclusiva, en
2016; y la Especialidad en Matematica Educativa en 2019. Asi mismo, se logro el
Convenio UMA-SEV en el 2015, con el cual se establece el programa de
Doctorado en Educacién y Comunicacion Social que ofrece la Universidad de
Malaga durante el periodo 2016 al 2021 dirigido al personal docente de esta
institucion para su incorporacion como estudiantes a este programa de posgrado.

El surgimiento de nuevos programas y la atencidn a procesos propios de su
implementacion, ha obligado a la Unidad a disefiar programas de apoyo especificos, y
a modificar su estructura orgéanica, junto con las funciones desarrolladas por sus
integrantes.

El presente documento responde al analisis de las funciones de las areas propuesto
por la oficina de Planeacién Institucional desde el afio 2019, y pretende asegurar
condiciones para el cumplimiento de las responsabilidades que la operacion de una
Unidad de Estudios de Posgrado supone en funcién de las expectativas generadas
desde los documentos rectores (Acuerdo Secretarial, Mision, Vision, Propdsitos,
Manual de funciones, Manual Administrativo) y los marcos de evaluacion que guian y
regulan el desarrollo de la docencia, la investigacion, y el desarrollo profesional e
institucional en el ambito de la educacion superior como los lineamientos del Programa
para el Desarrollo Profesional para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo
Superior (PRODEP), DGESPE, ANUIES, PNPC y SNI del CONACYT, entre otros.



TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este reglamento aplica exclusivamente para el nivel de posgrado de la
BENV. Sus articulos derivan de los objetivos, misidon y vision institucional de la Unidad
de Estudios de Posgrado.

Articulo 2. El presente reglamento tiene por objeto regular el ingreso, permanencia y
egreso de los estudiantes de los programas de posgrado que oferta la Benemérita
Escuela Normal Veracruzana, del mismo modo que la planeacion, funcionamiento y
desarrollo de los mismos.

Articulo 3. Son estudios de posgrado los realizados posteriores a la licenciatura
conforme a las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 4. La BENV ofrecera los siguientes estudios de posgrado:

I. Especialidad: son los estudios posteriores a los de licenciatura que prepara a
los estudiantes para el ejercicio en un campo especifico del quehacer
profesional sin constituir un grado académico;

[I.  Maestria: son los estudios que exigen como requisito previo la licenciatura 'y en
los cuales el estudiante se forma para el ejercicio de actividades profesionales
de alto nivel en la docencia y en la investigacion;

lll.  Doctorado: es el tltimo grado de estudio de preparacién profesional de acuerdo
al Sistema de Educacién Nacional, tiene como antecedente la maestria y su
objetivo es la actividad de investigacion.

Articulo 5. En los estudios de posgrado que imparte la UEP se otorgara:

a) Diploma de especializacion
b) Grado de maestro, o
c) Grado de doctorado

Articulo 6. La aplicacién y vigilancia del presente reglamento corresponde a la UEP,
qguien debera emitir los lineamientos y manuales complementarios.

TiTULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
CAPITULO |
DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS DE POSGRADO



Articulo 1. La Unidad de Estudios de Posgrado, al funcionar como un organismo
de la BENV, reconoce que el nivel jerarquico mas elevado continta siendo la
Direccién de la BENV.

Articulo 2. La Unidad tiene comunicacion y relacion directa con las Subdirecciones
de la BENV como lo son la de Docencia, Técnica y Administrativa para atender
aspectos relacionados con la regulaciéon de las actividades para quienes participan
como profesores en los diversos programas de posgrado y las areas de gestion; la
planeacién institucional en la que se incorpora a los proyectos académicos.

Articulo 3. La UEP contara con politicas institucionales que sirve de marco de
accion para identificar los niveles de participacion de las areas directivas de la BENV
y de la UEP, en aspectos centrales como lo son la organizacién académica y la
gestién administrativa.

Articulo 4. La estructura de la Unidad de Estudios de Posgrado se integra por la
Jefatura, el Area de Desarrollo de Programas, el Area de Investigacion y Vinculacion
y el Area de Gestion Administrativa. Las coordinaciones de cada programa
dependen directamente del Area de Desarrollo de Programas.

Articulo 5. Las funciones, responsabilidades y beneficios del personal académico
de la UEP se describen detalladamente en el Manual Administrativo vigente.

CAPITULO I
DEL COMITE ACADEMICO

Articulo 1. EI Comité Académico es el 6rgano colegiado consultivo que orientara la
politica académica de la Unidad de Estudios de Posgrado.

Articulo 2. Las atribuciones del Comité Académico son:
I.  Dictaminar y avalar programas de posgrado.
II.  Promover el seguimiento y evaluacion de las funciones de las areas.
lll.  Recomendar planes de mejora de procesos académicos.
IV.  Orientar sobre criterios de calidad y aspectos de normatividad de los estudios
de posgrado.
V. Determinar la suspension temporal de los programas de posgrado.

Articulo 3. EI Comité Académico se regira por el Documento Rector, en el cual se
plantean los apartados que describen su integracion, los criterios para ser miembro
de este, las funciones de sus integrantes y las orientaciones para sesionatr.

CAPITULO III
DEL PATRONATO DE ADMINISTRACION FINANCIERA
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Articulo 1. El Patronato de Administracion Financiera es un érgano cuyo objetivo
es apoyar a la Unidad de Estudios de Posgrado, principalmente en la obtencion,
administracion y gestion de recursos de recursos financieros presupuestales y
adicionales para el incremento del patrimonio de la UEP y la 6ptima realizacion de
sus funciones.

Articulos 2. El Patronato estara integrado por cinco miembros, cuyas funciones
estaran definidas por su cargo en la Institucion, de la siguiente manera:

I.  Director de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana, quien lo presidira:
[l.  Subdirector Técnico de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana, quien
fungir4 como vicepresidente.
. Encargado del Area de Gestién Administrativa de la Unidad de Estudios de
Posgrado, quien fungira como secretario.
IV. Jefe de la Unidad de Estudios de Posgrado, quien fungird como vocal.
V. Subdirector Administrativo de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana,
quien fungird como vocal.

Articulo 3. En el documento Descripcién, propésitos Generales y Lineamientos de
Integracion del Patronato de Administracion Financiera de la Unidad de Estudios de
Posgrado - BENV se establecen las funciones y mecanismos de operacion del
Patronato.

TITULO 1Nl
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE POSGRADO
CAPITULO UNICO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE POSGRADO

Articulo 1. Serd competencia exclusiva de la Unidad de Estudios de Posgrado el
disefio y la implementacion de programas de posgrados en la BENV.

Articulo 2. Sera competencia de la Unidad de Estudios de Posgrado, bajo el aval del
Comité Académico, desarrollar estudios de factibilidad que permitan el disefio de
programas que respondan a las necesidades de formacion del magisterio.

Articulo 3. Los programas de posgrado de la BENV se regiran, en lo referente al
namero de créditos, estructura y modalidad, por los criterios que establezcan las
instancias federales y estatales competentes esta materia.

Articulo 4. La duracién de los programas de estudio sera:

11



|.  Especialidad 1 afio.
Il.  Maestria 2 afos.
Ill. Doctorado 3 a 5 afos.

Articulo 5. Los programas de posgrado seran evaluados periédicamente por la Unidad
de Estudios de Posgrado, y se someteran a su visto bueno por las autoridades
correspondientes.

Articulo 6. Los programas de posgrado deberan ser aprobados por las instancias
oficiales tanto estatales como federales, previo a su implementacion.

Articulo 7. El comité académico podra suspender temporalmente un programa de
posgrado cuando ocurra alguna, o la totalidad de las siguientes condiciones:

I.  No exista demanda.

II.  No se cumpla con los requisitos previamente establecidos para acreditar.
[ll.  Posteriormente a dos evaluaciones consecutivas con resultado negativo.
IV.  No exista autorizacion oficial.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 1. Son derechos de los estudiantes:

I.  Recibir la ensefianza correspondiente, apegada a los planes y programas
de estudio;
II.  Obtener constancias, certificados, titulos, diplomas y grados académicos
previo el cumplimiento de los requisitos a los que haya lugar;
[ll.  Libertad de reunion, asociacion y expresion en los términos previstos por el
Reglamento Interno de la BENV;
IV.  Acceso a la informacion a través de la pagina institucional,
V. Serrespetado como parte de la comunidad de la BENV;
VI.  Gozar de igualdad con perspectiva de género, inclusion y derechos
humanos;

VII.  Solicitar ante las instancias competentes la intervencion conforme a las
atribuciones que le confiere el Reglamento Interno de la BENV, cuando
haya acciones que atenten en contra de sus derechos y dignidad:

VIIl.  Ser atendido en los tramites escolares y administrativos que solicite;

IX.  Acceso a las instalaciones fisicas para el desarrollo de las actividades
académicas;

X.  Recibir al inicio de cada curso la orientacién adecuada de cada asignatura,
los propositos, objetivos, criterios de evaluacion, temas de estudio y
lecturas a realizar.

Articulo 2. Son obligaciones de los estudiantes:
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I. Respetar y cumplir la normatividad vigente de la BENV;
[I.  Cumplir con las medidas de seguridad establecidas por la BENV;
[ll.  Conducirse con respeto a los integrantes de la comunidad educativa;
IV.  Preservar y acrecentar el prestigio de la BENV dentro y fuera de las
instalaciones;
V. Efectuar las actividades académicas inherente a los planes y programas
académicos del programa de posgrado;
VI.  Reinscribirse en las fechas establecidas;

VII.  Cumplir con los compromisos académicos y administrativos a los cuales se
haya comprometido;
VIIl.  Preservar el patrimonio de la BENV, evitar el dafio, destruccién y

apropiacion de la propiedad ajena;

IX. Informar a las autoridades de la BENV, acciones delictivas ocurridas dentro

de las instalaciones;

X.  No ingerir, ni distribuir o comercializar bebidas alcohdlicas y estupefacientes

dentro y fuera de las instalaciones de la BENV o ingresar bajo sus efectos;
XI.  No introducir armas de cualquier tipo;

TiTULO V
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL POSGRADO
CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL POSGRADO

Articulo 1. Los derechos y obligaciones del personal académico del
posgrado se encuentran establecidos en los documentos normativos de la
SEV.

Articulo 2. El personal académico que colabora en la UEP tendra que
diversificar sus funciones para atender las actividades relacionadas con
docencia, tutoria, titulacion, investigacion, gestion y difusion.

Articulo 3. Es deseable que el personal académico de los programas de
posgrado tenga las siguientes caracteristicas:

I.  Cuente con el Reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP o sea
miembro del Sistema Nacional de Investigadores, preferentemente.

II. Ostente el grado igual o superior al que se imparte. Teniendo los
estudios profesionales completos -incluida la obtencién del titulo
profesional y cédula_.

13



lll. Demuestre habilidades (o el potencial para adquirirlas) para la
docencia, la investigacion, la divulgacion, la asesoria y la tutoria.

IV. Demuestre un ejercicio profesional destacado, caracterizado por
desarrollar la docencia, tutoria, investigacion y divulgacion.

V. Cuente con produccién en el campo de conocimiento vinculado al
programa de estudio en el que ejerce la docencia.

Articulo 4. Los docentes que participen en los posgrados deberan:

I.  Entregar al &rea de Gestién Administrativa, y mantener actualizado,
el Curriculum Vitae con documentos probatorios de los ultimos 3
afos.

[l.  Aceptar el compromiso de promover en los estudiantes el desarrollo
de las habilidades, actitudes y valores establecidos en la Vision de
la Unidad de estudios de Posgrado.

[ll.  Permanecer en la planta docente del programa de posgrado desde
el ingreso hasta la titulacion de los estudiantes de una generacion.

IV.  Participar como tutor y director de titulacion de los estudiantes.

V. Integrarse en los Comités Tutoriales de los estudiantes, cuerpo de
sinodales autorizado por la DEN y en su caso en el Ndcleo
Académico Basico.

Articulo 5. Los docentes que participen en los programas de posgrado podran ser
internos o externos a la BENV. El personal académico responsable de atender los
espacios curriculares de un plan de estudios de posgrado se integrar4 con un
minimo 80% de profesores adscritos a la BENV, principalmente de tiempo completo,
¥, de tiempo o Y2 tiempo. El porcentaje restante sera cubierto por personal externo
gue labore en otras Instituciones de Educacion Superior y que cuente con el perfil
idoneo para el espacio curricular que impartira.

CAPITULO I
DE LOS NUCLEOS ACADEMICOS DE LOS PROGRAMAS

Articulo 1. Los Nucleos Académicos de los programas deberan fungir como grupos
consultivos de profesores que recomiendan cambios o mejoras en los programas
de posgrados que se imparten en la Unidad de Estudios de Posgrado.

Articulo 2. Los Nucleos Académicos de los programas se conforman considerando
las normas establecidas por DGESPE y Conacyt.

Articulo 3. Las atribuciones de los Nucleos Académicos Basicos son:
I.  Emitir recomendaciones especificas respecto al desarrollo curricular del
programa de posgrado.
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II.  Mantener una productividad asociada al area de conocimiento de la que trata
el programa.

lll.  Revisar las Lineas de Generacion y/o Aplicacién del Conocimiento (LGAC)
vinculadas al programa de posgrado.

CAPITULO III
DE LA COMISION DE TUTORIA Y TITULACION

Articulo 1. Es el organismo colegiado que se encarga de la aprobacion, supervision
y evaluacién del proceso de tutoria y titulacion de un programa de posgrado de la
UEP.

Articulo 2. Cada programa de posgrado que se opere en la UEP contara con una
Comision de Tutoria y Titulacién, que estara integrada por cinco miembros, el (1a)
Jefe de la UEP, los responsables de las areas de Desarrollo Curricular y el (la)
coordinador(a) del programa de posgrado respectivo y un miembro de su Nucleo
Académico Basico (NAB), quien sera designado por tal organismo.

Articulo 3. El (la) Jefe de la UEP es el presidente de la Comisién y el secretario
es elegido entre los cuatro miembros restantes.

Articulo 4. La Comisién se constituye cada vez que se aperture una generacion
del programa de posgrado y sus integrantes permaneceran en el cargo hasta que
se aperture una nueva generacion.

Articulo 5. La Comisién sera la responsable del proceso de asignacion de
directores-tutores de documento de titulacibn y comités tutoriales del
estudiantado.

Articulo 6. La Comision se reunira periodicamente para dictaminar acerca de:

I.  Asignar al director-tutor de cada estudiante, con base en los perfiles
académicos de los docentes del programa, las LGAC que cultivan y los
temas de interés manifestados por los estudiantes. Este proceso no debera
exceder los tres meses posteriores al inicio del programa. La cantidad de
estudiantes asignados a un académico no debera exceder lo establecido
por la DGESPE y CONACYT.

II. Asignar el comité tutorial de cada estudiante, con base en los perfiles
académicos de los docentes del programa, las LGAC que cultivan y los
temas de interés manifestados por los estudiantes. Este proceso se
realizard& maximo después de seis meses de iniciado un programa de
maestria o doctorado y tres meses en lo que corresponde a las
especialidades.



VI.

VIL.

VIII.

Los ajustes necesarios para un desarrollo efectivo del proceso tutorial del
programa.

Valorar las solicitudes de codirecciones para el proceso de titulacion, previa
solicitud del director.

Mejoras de las modalidades de titulacién establecidas en las orientaciones
respectivas.

Las recomendaciones del NAB sobre el proceso de tutoria y titulacion, asi
como lo relativo a modalidades de titulacion, los procedimientos y quiénes
participan en el proceso.

Los docentes que integraran el Catalogo de Sinodales y jurado de
examenes profesionales del programa de posgrado, de acuerdo a la
asignacion de directores y comités tutoriales.

La organizacion del proceso de titulacion del programa de posgrado
respectivo, incluyendo los recursos humanos, materiales y econémicos que
se requieren.

Los casos no previstos en el presente reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS COORDINACIONES ACADEMICAS DE LOS PROGRAMAS

Articulo 1. Los coordinadores de los programas de posgrado son responsables de
dirigir y organizar de manera integral y permanente el programa a su cargo.

Articulo 2. Los coordinadores, preferentemente, forman parte de la planta docente
del programa a su cargo.

Articulo 3. Los coordinadores de los programas son nombrados por la Jefatura de
la Unidad de Estudios de Posgrado. Es deseable que permanezcan en esta funcion
al menos por una generacion de cada programa.

Articulo 4. Las atribuciones de los coordinadores de los programas seran las
siguientes:

Participar en el Comité de Seleccion del programa de posgrado que coordina.
Integrar la propuesta de planta docente del programa, previa aprobacion de
la Jefatura, al area de Desarrollo de Programas, considerando los requisitos
a los académicos propuestos.

Formar parte del Nucleo Académico y de las Comisiones de Tutoria y
Titulacion.

Organizar y dar seguimiento al proceso de seleccion de aspirantes.

Organizar el periodo de induccion al programa, en colaboracién con el Area

de Desarrollo de Programas.
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VI.

VII.

VIII.

Brindar acompafamiento académico a la planta docente, al Ndcleo
Académico y a las acciones de tutoria y titulacion de los estudiantes.
Organizar estancias académicas de especialistas nacionales e
internacionales con el objetivo de aportar a la formacién de los participantes
del programa.

Disefiar y operar la estrategia de autoevaluacion curricular del programa.
Realizar el seguimiento de egresados de los programas.

TiITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES DEL POSGRADO
CAPITULO |
DEL INGRESO

Articulo 1. Para el proceso de seleccion o ingreso a la especialidad, maestria o
doctorado, los aspirantes deberdn apegarse a los requisitos y procedimientos
establecidos en la convocatoria respectiva, la cual sera autorizada por la SEV.

Articulo 2. Ser& obligatorio entregar la documentacion que acredite el nivel de
estudios precedente, esto incluye el titulo y la cédula profesional.

Articulo 3. Sera responsabilidad de un Comité de Seleccion determinar el grupo de
estudiantes que integrara una generacion de cada programa de posgrado. Este
Comité estara integrado por: la Jefatura, las areas de Desarrollo de Programas y la
Coordinacion del Posgrado, quienes dictaminaran sobre los resultados del examen
y la entrevista para emitir la relacion de aspirantes seleccionados.

CAPITULO I
DE LA INSCRIPCION Y REINSCRIPCION
SECCION PRIMERA
DE LA INSCRIPCION

Articulo 1. La inscripcion del aspirante quedara sujeta al cumplimiento de los
requisitos sefialados en la convocatoria correspondiente y a la autenticidad de sus
documentos de certificacion.
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Articulo 2. La Unidad de Estudios de Posgrado entregara a la Subdireccion de
Administraciéon Escolar el Registro de Inscripcion y los expedientes de los
estudiantes de nuevo ingreso, que contendran los documentos originales para su
cotejo, estos se devolveran en cuanto este proceso concluya.

Articulo 3. No se permitira la permanencia en las aulas del posgrado a personas
en calidad de oyentes, que no estén inscritas 0 que no cuenten con el niamero de
matricula respectivo.

SECCION SEGUNDA
DE LA REINSCRIPCION

Articulo 1. Se consideran estudiantes regulares los que acrediten todos los
espacios curriculares del periodo cursado.

Articulo 2. Seran sujetos de reinscripcion los estudiantes regulares que:

I.  Presenten un Reporte de calificaciones en el que acrediten en su totalidad, y
tenga una situacién administrativa de Promovido.
[I.  No excedan una generacion en condicion de baja temporal.
[ll.  Cubrir el costo de colegiatura del trimestre, cuatrimestre o semestre.

Articulo 3. Se considera estudiante en baja temporal administrativa al que no
acredite alguno de los espacios curriculares por obtener una calificacion menor a 8
0 por no cubrir el 75% de asistencia del espacio curricular cursado.

Articulo 4. Se considera estudiante en baja temporal voluntaria al que lo solicite por
escrito exponiendo el periodo y especificando sus motivos.

Articulo 6. Se considera estudiante en baja definitiva a quien:

I.  No acredite algun espacio curricular por recursamiento.
[l.  Solicite por escrito una baja definitiva.
lll.  Exceda el tiempo establecido para la conclusion de sus estudios.
IV.  No se reinscriba y concluya el posgrado bajo el plan de estudios en el que
originalmente se inscribio.
V. Sidespués de una baja temporal no acredita un espacio curricular.
CAPITULO Il

DE LA ACREDITACION

Articulo 1. La evaluacion del aprendizaje sera permanente

Articulo 2. La escala de calificaciones sera numérica y se asignara en nameros
enteros del 7 al 10, siendo 8 la calificacion minima aprobatoria.
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Articulo 3. El estudiante que no acredite un espacio curricular, podra reinscribirse
a este cuando el programa de posgrado vuelva a ofrecerlo en la generacién
siguiente; siempre y cuando el plan de estudios no haya sufrido modificaciones.

Articulo 4. Dado que no existe la acreditacion mediante examen de regularizacion,
los espacios curriculares deben ser acreditados.

CAPITULO IV
DE LA CERTIFICACION

Articulo 1. Los documentos oficiales de certificacion de estudios son:

I.  Documento de Grado Académico por Estudios de Maestria o Doctorado
Il.  Titulo Profesional Electronico por Estudios de Especialidad.

Articulo 2. Se expedira el Certificado de Terminacion de Estudios en original, a los
estudiantes que hayan acreditado la totalidad de los espacios curriculares que
integran el plan de estudios correspondiente.

Articulo 3. El Area de Gestion Administrativa de la Unidad de Estudios de Posgrado
debera comprobar, ante la Subdireccion de Administracion Escolar de la Secretaria
de Educacion, la entrega del Certificado de Terminacién de Estudios o la
Certificacion de Estudios al interesado(a), por medio del formato REDCE.

CAPITULO V
DE LA OBTENCION DEL GRADO

Articulo 4. Se expedira, por Unica vez, y en version electronica, el Titulo Profesional
de Especialidad, el Documento de Grado de Maestria o Doctorado al egresado que
cumpla con los siguientes requisitos:

I.  Haber acreditado todos los espacios curriculares de la especialidad, maestria
o doctorado, conforme al plan de estudios correspondiente.
II. Pagar los aranceles vigentes.
[ll.  No tener ningun adeudo con la Unidad de Estudios de Posgrado.
IV.  Haber obtenido un veredicto aprobatorio en el examen de grado que conste
en el Acta de Examen de Grado.

Articulo 5. La unica forma de obtener el Grado Académico sera a través de las
opciones que establezca el plan de estudios correspondiente, sefaladas en las
Orientaciones Académicas establecidas por la Comision de Tutoria y Titulacion y
sustentar de manera aprobatoria el Acto de Examen de Grado.
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Articulo 6. Una vez presentado y aprobado el Examen de Grado, se expedira el
acta correspondiente.

Articulo 7. El &rea de Gestibn Administrativa se encarga de realizar el proceso de
expedicion de los Titulos electronicos y su registro ante la Direccion General de
Profesiones.

CAPITULO VI
DE LOS PROCESOS TUTORIALES Y DE TITULACION

Articulo 1. Las comisiones de tutoria y titulacion asignaran a cada estudiante un
director del documento de titulacién quien al mismo tiempo, fungird como tutor
académico.

Articulo 2. Cada estudiante de posgrado sera acompafiado por un comité tutorial,
el cual es responsable de orientarlo en el proceso de construccion del documento
terminal. Dicho comité estara integrado por tres integrantes: uno de ellos sera el
director de la modalidad de titulacion y los otros dos seran preferentemente
integrantes de la planta docente del programa de posgrado.

Articulo 3. Los integrantes del comité tutorial integraran el sinodo de cada pasante
para la fase de dictaminacién, asi como el jurado para el examen profesional en
donde se adicionara un suplente, el cual sera designado por la Comisién de Tutoria
y Titulacién del programa y debera contar con la autorizacion de la Direccion de
Educacion Normal. En el caso de los doctorados al comité tutorial se le adicionaran
dos académicos externos para la fase de dictaminacién y en la defensa oral de la
tesis.

Articulo 4. El proceso de titulacion tiene caracter formativo y abarca diversas
modalidades que se determinan, tomando como referencia las opciones para la
obtencién del diploma o grado académico que cada programa académico y plan
de estudios establezca.

Articulo 5. La Comisién de Tutoria y Titulacion de un programa de posgrado
establecera las fechas precisas de las fases del proceso de titulacion de una
generacion, considerando que los pasantes tienen seis meses después concluido
el programa para la obtencién del grado o diploma académico respectivo.

Articulo 6. Los egresados que no logren obtener el titulo o diploma después de
seis meses de la conclusion de sus estudios, deberan hacerlo en los siguientes
periodos autorizados por la Direccion de Educacion Normal. La Comisién de
Tutoria y Titulacién del programa determinara en cada caso si el egresado retoma,
o inicia de nuevo la construccion de un documento terminal en la modalidad
respectiva, asi como la confirmacién o reasignacion de director y comité tutorial
para el proceso de titulacion.
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Articulo 7. Lo referente a las modalidades de titulacién y sus propésitos, se
especificara en el documento de orientaciones para la construccion de
documentos terminales en los posgrados de la UEP.

Articulo 8. El pasante podra iniciar su proceso de titulacion una vez que cubra
satisfactoriamente con la totalidad de los créditos de su posgrado, haya cumplido
con los requisitos administrativos establecidos por el Area de Gestion Administrativa
de la UEP y cuente con un documento terminal avalado, por el director para
someterse a fase de dictaminacion.

Articulo 9. La fase de dictaminacién consiste en la valoracion del documento
terminal por los sinodales asignados, quienes emiten un dictamen por escrito. El
dictamen que emita el sinodo podra ser: aceptado para examen sin observaciones,
aceptado para examen previa atencion de observaciones menores, a segunda fase
de valoracion del documento terminal y no aceptado.

Articulo 10. Cuando el resultado del dictamen sea aceptado para examen sin
observaciones, el sinodo emitira inmediatamente los votos aprobatorios para la
defensa oral. Cuando el resultado sea aceptado para examen previa atencion de
observaciones menores, el sinodo emitira los votos para la defensa oral una vez
gue haya corroborado que en el documento se han incorporado los cambios
recomendados en el tiempo establecido para este fin. En el caso de que el resultado
sea a segunda fase de valoracion del documento terminal, se procedera a una
nueva dictaminacion del documento terminal por parte del sinodo y al proceso
establecido en el articulo 9.

Articulo 11. Cuando el resultado de la dictaminacién sea no aceptado el pasante
se sometera a una nueva dictaminacion del documento terminal, en las fechas
establecidas por la Comision de Tutoria y Titulacién de acuerdo a lo establecido en
el articulo 6 de este reglamento.

Articulo 12. Todos los examenes de grado deben ser publicos, representa para el
sustentante la ocasion de dialogar sobre el producto final de su trabajo y la forma
en que ese ejercicio reflexivo fortalece su ejercicio profesional. La discusion publica
ofrece al pasante la oportunidad de recibir una retroalimentacién global final acerca
de su capacidad para resolver problemas propios de su profesion.

Articulo 13. Para el caso de especialidades y maestrias el jurado estara integrado
por: presidente, secretario, vocal y suplente— bajo las siguientes consideraciones:
I. Presidente. El cargo sera desempefiado por el docente con mayor grado
académico y experiencia profesional en el area correspondiente al
programa académico que haya cursado el sustentante. En ningun caso
podra ser presidente quien haya fungido como director de la opcion de
titulacion del pasante.
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II. Secretario. Sera el director para la titulacion o bien otro docente que haya
sido profesor de algun espacio formativo del programa académico cursado
por el sustentante.

lll.  Vocal. Podra ser un docente que haya sido profesor de algun curso del
programa académico o de otra IES con experiencia en el tema abordado
en el documento terminal, invitado especificamente para este fin y que
pertenezca al Catalogo de Sinodales de la UEP.

IV.  Suplente. Serd un docente que haya sido profesor de algin curso del
programa académico.

Articulo 14. Para el caso del doctorado el jurado estara integrado por: presidente,
secretario, tres vocales y un suplente— bajo las siguientes consideraciones:

I. Presidente. El cargo serd desempefiado por el docente con mayor
experiencia profesional en el area correspondiente al programa académico
gue haya cursado el sustentante. En ningln caso podra ser presidente
qguien haya fungido como director de la opcion de titulacion del pasante.

II.  Secretario. Sera el director para la titulacion o bien otro docente que haya
sido profesor de algun espacio formativo del programa académico cursado
por el sustentante.

[ll.  Vocales. Podran ser docentes que haya sido profesores de algun curso del
programa académico o de otra IES con experiencia en el tema abordado
en el documento terminal, invitados especificamente para este fin y que
pertenezcan al Catélogo de Sinodales de la UEP.

IV.  Suplente. Serd un docente que haya sido profesor de algin curso del
programa académico.

Articulo 15. En caso de ausencia del presidente del jurado, éste sera sustituido
por el secretario; y éste a su vez por el vocal. La ausencia del vocal sera sustituida
por el suplente.

Articulo 16. En caso de ausencia de dos o mas miembros del jurado, el
procedimiento se pospone hasta que se garantice la participacion de los docentes
gue se registraron en la Relacion de Examenes de Grado.

Articulo 17. El resultado del examen de grado sera inapelable y bajo las opciones
siguientes de veredicto:

I.  Aprobado por Unanimidad con Mencién Honorifica cuando: los tres
miembros del jurado lo aprobaron; realizd un documento terminal de
excelencia; sustentd su examen oral de manera excelente; obtuvo un
promedio general en el posgrado igual o mayor a 9.5; no repitio el proceso
de titulacion por recibir un veredicto de no aprobado.

II.  Aprobado por Unanimidad con Felicitacion cuando: recibid la aprobacion de
los tres miembros del jurado, realizé un documento de titulacion relevante,



desarroll6 una muy buena exposicidbn en su examen oral y obtuvo un
promedio general entre 9.0y 9.4

[ll.  Aprobado por Unanimidad cuando: es aprobado por todos los miembros del
jurado, todos los miembros del jurado coinciden en que se ha realizado un
documento de titulacion relevante, ha realizado su examen oral con una
buena exposicion.

IV.  Aprobado por Mayoria cuando: a juicio de dos, de los tres sinodales, el
sustentante haya realizado un buen trabajo de investigacion y haya realizado
su examen oral con una exposicion aceptable.

V. No aprobado cuando: en opinién de al menos dos de los tres miembros del
jurado, el sustentante no haya realizado una exposicion oral aceptable
durante su examen profesional

Articulo 18. EIl sustentante que no haya sido aprobado en el examen
correspondiente, podra presentarlo nuevamente en la fecha que la Comisién para
la Titulacion del programa determine. En caso de que por segunda ocasion no
apruebe el examen, debera iniciar todo el proceso de titulacion sujetdndose a las
condiciones estipuladas en este reglamento.

CAPITULO VII
DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO DERIVADOS DE CONVENIOS

Articulo 1. Los Programas Educativos de Posgrado derivados de convenios, se
regiran por las disposiciones de este ordenamiento en tanto no se oponga a la
normatividad de las Instituciones de Educaciéon Superior y de los paises
participantes, asi como por los acuerdos internacionales aplicables.

Articulo 2. Todo lo relativo a los tramites de titulacion se sujetara a las reglas de
operacion sefialadas en el convenio correspondiente y a los lineamientos que
establezca la Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Educaciéon de
Veracruz respecto a la validacion de los programas a nivel estatal, nacional e
internacional.
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